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3. Proponer planes de trabajo y acciones de mejora con el fin de cumplir los objeti-
vos y metas propuestas en los Planes Estratégicos.

4.  Efectuar seguimiento a las acciones realizadas por los equipos de trabajo temati-
cos de las politicas que hacen parte de la dimension liderada.

Articulo 24. Lideres de Politicas de Gestion Desempeiio Institucional del Modelo de
Planeacion y Gestion. Los lideres de politicas tendran las siguientes responsabilidades:

l.  Implementar la Politica de Gestion y Desempefio Institucional asignada, a través
de los planes de trabajo establecidos.

2. Presentar cada trimestre ante el lider de la dimension el seguimiento al plan de
trabajo que contenga acciones adelantadas frente a la Politica de Gestion y Des-
empefio Institucional, con sus respectivos soportes, resultados que estaran con-
signados en el formato de autoevaluacion.

3. Asignar roles a los integrantes del equipo de trabajo tematico para el cumpli-
miento de la implementacion de las Politicas de la Entidad.

Paragrafo. Los Lideres de Politica podran convocar a los Directores, Jefes y
Coordinadores de las diferentes dependencias de la Unidad de Gestion General cuando se
estime necesaria su participacion.

Articulo 25. Equipos de Trabajo Temdticos. Para el desarrollo de las Politicas de
Gestion y Desempefio Institucional, los lideres contaran con equipos de trabajo tematicos
para la operacion e implementacion de la Politica correspondiente; Los equipos de trabajo
tematicos tendran las siguientes responsabilidades:

1. Construir para aprobacion del Comité Institucional Gestion y Desempeiio los
planes de trabajo que incorporen acciones y lineamientos que permitan dar cum-
plimiento a los requerimientos de las Politicas de Gestion y Desempeiio Ins-
titucional establecidos en el Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y del
Modelo Estandar de Control Interno.

2. Dar cumplimiento a los planes, acciones y lineamientos definidos o aprobados
por el Comité Institucional de Gestion y Desempeno y del Comité de Coordina-
cion de Control Interno.

3. Revisar, analizar y consolidar la informacion para presentar propuestas para la
implementacion y fortalecimiento continuo del Modelo Integrado de Planeacion
y Gestion y del Modelo Estandar de Control Interno, al lider de su respectiva po-
litica, para su aplicacion. Para ello deberan revisar la informacion requerida en el
FURAG, los autodiagndsticos por politica y las demas herramientas elaboradas
por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica para la implementa-
cion del MIPG.

4. Cumplir y realizar seguimiento a las acciones de implementacion y fortaleci-
miento continuo e informar los resultados al lider de su respectiva politica, para
la toma de decisiones.

5. Realizar el entrenamiento de los servidores de sus dependencias en el Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion y en el Modelo Estandar de Control Interno.

Paragrafo. El lider de dimension o de Politica podra convocar a los miembros de
los equipos de trabajo tematicos, quienes podran delegar su asistencia a las sesiones de
trabajo a un funcionario con el conocimiento y experticia dentro de su dependencia que lo
represente; asimismo el Lider de la Dimension o Politica debera informar a la Secretaria
Técnica los nombres, cargos y responsabilidades de los integrantes de los equipos de
trabajo tematico y el de sus delegados de manera anticipada.

Articulo 26. Roles y Responsabilidades del Equipo MIPG/MECI. El Equipo MIPG/
MECI cumplira los siguientes roles y responsabilidades:

a.  Apoyar el proceso de implementacion y fortalecimiento continuo del Modelo
Integrado de Planeacion y Gestion y el Modelo Estandar de Control Interno bajo
las orientaciones del Representante de la Alta Direccion.

b. Sensibilizar a los servidores de su dependencia en el Modelo Integrado de Pla-
neacion y Gestion y en el Modelo Estandar de Control Interno, e informar los
avances en la implementacion y fortalecimiento continuo de los mismos.

c.  Articular las asesorias a las dependencias en la implementacion y fortalecimiento
continuo del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y del Modelo Estandar
de Control Interno, con los equipos de trabajo tematicos.

Articulo 27. Responsabilidad de los Servidores Publicos y/o Particulares que Ejercen
Funciones Publicas. Los servidores publicos y/o particulares que ejercen funciones
publicas, son responsables de la operatividad eficiente de los procesos, actividades y
tareas a su cargo; de la autoevaluacion permanente a los resultados de su labor, como
parte del cumplimiento de las metas previstas por la dependencia a la cual pertenecen; del
autocontrol en sus puestos de trabajo, con el fin de detectar las desviaciones que puedan
entorpecer el desarrollo de sus funciones, como parte fundamental y eje principal de la
correcta implementacion y fortalecimiento continuo y permanente del Sistema de Gestion
y Desempeifio Institucional y del Sistema de Control Interno.

CAPITULO IV
Disposiciones finales

Articulo 28. Oficina de Control Interno Sectorial. La Oficina de Control Interno
Sectorial evaluara el funcionamiento del Sistema de Gestion y Desempeiio Institucional

de la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional y el Sistema de
Control Interno de la Unidad de Gestion General del Ministerio de Defensa Nacional, a
través de la implementacion del Modelo Integrado de Planeacion y Gestion y del Modelo
Estandar de Control Interno. Asi mismo, en cumplimiento del articulo 9° de la Ley 87 de
1993, efectuard lo pertinente para medir y evaluar la eficiencia, eficacia y economia de los
controles y demas responsabilidades que le sean asignadas por ley.

Paragrafo. La evaluacion independiente que realiza la Oficina de Control Interno
Sectorial, debera enfocarse en la revision de los aspectos definidos en el Modelo Integrado
de Planeacion y Gestion para garantizar su implementacion. Adicionalmente, los lideres
de las dimensiones y politicas seran los responsables de asegurar el avance en los temas
de su competencia.

Articulo 29. La asistencia a los Comités, asi como a las reuniones de coordinaciéon no
genera honorarios, ni asignacion de ninguna clase para los miembros.

Articulo 30. Vigencia y derogatorias. La presente resolucion rige a partir de la fecha de
su publicacion y deroga las disposiciones que le sean contrarias, en especial 1o contemplado
en la Resolucion numero 4859 de 2018.

Publiquese y cumplase.
Dada en la Ciudad de Bogota, D. C., a 27 de noviembre de 2020.
El Ministro de Defensa Nacional,
Carlos Holmes Trujillo Garcia.
(C.F).

MINISTERIO DEL TRABAJO

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 2605 DE 2020

(noviembre 30)
por la cual se corrigen yerros mecanogrdficos y se modifican articulos de la Resolucion
0491 del 24 de febrero de 2020 que establece los requisitos minimos de seguridad para el
desarrollo del trabajo en espacios confinados y se dictan otras disposiciones.

El Ministro del Trabajo, en uso de sus facultades legales, especialmente las que le
confieren los numerales 9y 10 del articulo 2°, los numerales 6 y 7 del articulo 6° del Decreto
nimero 4108 del 2011 y el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo y,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 45 de la Ley 1437 de 2011 sefiala “CORRECCION DE ERRORES
FORMALES. En cualquier tiempo, de oficio o a peticion de parte, se podran corregir los
errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean aritméticos,
de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras. En ningun caso la correccion
dara lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los términos legales
para demandar el acto. Realizada la correccion, esta deberda ser notificada o comunicada
a todos los interesados, segun corresponda’.

Que el Decreto 19 de 10 de enero de 2012, “por el cual se dictan normas para
suprimir o reformar regulaciones, procedimientos y tramites innecesarios existentes
en la Administracion Publica”, prevé “Articulo 11. DE LOS ERRORES DE CITAS,
DE ORTOGRAFIA, DE MECANOGRAFIA O DE ARITMETICA. Ninguna autoridad
administrativa podrd devolver o rechazar solicitudes contenidas en formularios por
errores de citas, de ortografia, de mecanografia, de aritmética o similares, salvo que la
utilizacion del idioma o de los resultados aritméticos resulte relevante para definir el
fondo del asunto de que se trate y exista duda sobre el querer del solicitante. Cualquier
funcionario podra corregir el error sin detener la actuacion administrativa, procediendo
en todo caso a comunicar por el medio mas idoneo al interesado sobre la respectiva
correccion”.

Que en las actuaciones de la administracion de justicia y de los procedimientos
administrativos, las entidades publicas deben respetar el principio de la prevalencia del
derecho sustancial consagrado en el articulo 228 de la Constitucion Politica de Colombia.
De esta manera, se debe tener siempre presente que la norma procesal se debe a la busqueda
de la garantia del derecho sustancial, como quiera que tanto el procedimiento judicial
como el administrativo, son en esencia medios o vias creadas por el ordenamiento juridico
para concretar o efectivizar los derechos sustanciales que le asisten a los ciudadanos en la
legislacion.

Que se hace necesario subsanar de oficio el error en que se incurri6 en el literal b) del
numeral 2 del articulo 5° de la Resolucion 0491 del 24 de febrero de 2020, en relacion
a cambiar milimetros (mm) por miligramos (mg), existiendo un error mecanografico a
subsanar, mediante la presente resolucion, pasando de milimetros (simbolo mm) que es
una unidad de longitud a miligramos (simbolo mg) que es una unidad de masa del Sistema
Internacional de Unidades.

Que adicionalmente se debe regular el término de duracion del programa de formacion
de espacios confinados, estableciendo la gratuidad para el trabajador, la responsabilidad de
los empleadores o empresas contratantes en asumir el costo de los cursos o programas de
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formacion al respecto y la vigencia de los requisitos minimos para el desarrollo de trabajo
en espacios confinados establecidos en la Resolucion numero 0491 del 24 de febrero de
2020.

En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

Articulo 1°. Modifiquese el literal b) del numeral 2 del articulo 5° de la Resolucién
numero 0491 de 2020. Se modifica el literal b) del numeral 2 del articulo 5° de 1a Resolucion
nimero 0491 de 2020, por yerro mecanografico, el cual queda asi:

“(..)

b.  Contenido de hidrocarburo (condensado) de 5 miligramos (mg) por metro cubico
de aire o menos;

(o).

Articulo 2°. Modifiquese el pardgrafo del articulo 42 de la Resolucion numero 0491
de 2020. Se modifica el paragrafo del articulo 42 de la Resolucion nimero 0491 de 2020,
el cual queda asi:

“Pardgrafo. Conforme a los articulos 8° y 11 de la Ley 1610 del 2013, se podra
disponer el cierre temporal definitivo del lugar de trabajo, cuando existan condiciones
que pongan en riesgo la vida, la integridad y la seguridad personal de los trabajadores,
asi como la paralizacion o prohibicion inmediata de trabajos o tareas por inobservancia
de la normatividad sobre prevencion de riesgos laborales, de concurrir riesgo grave e
inminente para la seguridad o salud de los trabajadores”.

Articulo 3°. Adicionese un paragrafo al articulo 30 de la Resolucion nimero 041 de
2020. Se adiciona un paragrafo al articulo 30 de la Resolucion 0491 de 2020, sobre los
contenidos de los programas de formacion, asi

Pardgrafo. Para cualquiera de los programas de formacioén antes enunciados, se
realizaran actualizaciones cada tres (3) afios, o cuando cambie el personal de actividad o
cargo y/o se presente una actualizacion tecnologica.

Los trabajadores dependientes e independientes, asi como a las personas vinculadas
a través de un contrato de prestacion de servicios, contratos civiles o comerciales, con
empresas publicas o privadas, no pagaran, ni cancelaran dichos cursos o programas de
capacitacion, son de cuenta y a cargo exclusivo de las empresas o contratantes, esta
prohibido exigirlo como requisito previo a cualquier clase de contratacion o vinculacién
laboral y no podra ser financiado, pagado o realizado por las Entidades Administradoras
de Riesgos Laborales.

Articulo 4°. Vigencia de la Resolucion numero 0491 de 2020. Modifiquese el articulo
44 de la Resolucion 0491 del 24 de febrero de 2020, el cual quedara asi:

Articulo 44. Vigencia. La Resolucion numero 0491 de 2020 con sus respectivas
reformas iniciard su vigencia a partir del 1° de agosto de 2021; lo cual no exime a los
contratantes y empleadores de contar con medidas de prevencion, de proteccion y control
para realizar trabajo seguro en espacios confinados conforme a las normas en Seguridad y
Salud en el Trabajo que se encuentren actualmente vigentes.

Articulo 5°. Anexo Técnico 1. Al anexo Técnico 1 de la Resolucion niimero 0491 de
2020, en la parte 2 correspondiente a infraestructura para el entrenamiento-practica, se
anexo equipos de respiracion - monitoreo lo siguiente:

ANEXO TECNICO 1

2. INFRAESTRUCTURA PARA EL ENTRENAMIENTO - PRACTICA

EQUIPOS DE RESPIRACION - MONITOREO

DESCRIPCION "CANTIDAD

Equipo de aire auto contenido que cumplan con
la presién de 4500 PSI, para un minimo de uso
de 45 minutos.

Se debera contar con un equipo aportador de
aire limpio con funcion mecanica que suministre
un flujo constante de aire limpio, garantizando la
seguridad y el bienestar del aprendiz o del
trabajador, este equipo tendrd un sistema de
mangueras entre cinco (5) y hasta treinta (30) m

ELEMENTO

SCBA industrial Minimo 2

Equipo aportador de
aire limpio

Minimo 1

Articulo 6°. Vigencia. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su publicacion
y los aspectos no corregidos o modificados de la Resolucion 0491 de 2020 se aplican en
su totalidad.

Publiquese y cumplase.
Dada en Bogota, D. C., a 30 de noviembre de 2020.
El Ministro de Trabajo,
Angel Custodio Cabrera Bdez.
(C.F).

MINISTERIO DE MINAS Y ENERGIA

RESOLUCIONES

RESOLUCION NUMERO 40355 DE 2020

(noviembre 27)

por la cual se asignan recursos para el desarrollo de proyectos de infraestructura de Gas
Licuado del Petroleo (GLP) por red de tuberia a nivel nacional.

El Ministro de Minas y Energia, en uso de sus facultades constitucionales y legales,
en especial las conferidas en el articulo 129 de la Ley 2008 de 2019 y el articulo 132 del
Decreto 2411 de 2019, aclarados por el Decreto numero 845 de 2020, y

CONSIDERANDO:

Que el numeral 14.28 del articulo 14 de la Ley 142 de 1994, defini¢ el servicio publico
domiciliario de gas combustible, como “(...) el conjunto de actividades ordenadas a la
distribucion de gas combustible, por tuberia u otro medio, desde un sitio de acopio de
grandes volumenes (...) hasta la instalacion del consumidor final (...)".

QuelaLey 1955 de 2019 por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2018-2022
“pacto por Colombia, pacto por la equidad”, en su articulo 293 inciso primero, establecid
que “fe]l Ministerio de Minas y Energia fomentara la promocion y cofinanciacion de
proyectos de expansion de redes de GLP para conectar a los usuarios donde sea técnica
y economicamente viable y priorizara los municipios con niveles altos e intermedios de
Necesidades Basicas Insatisfechas, municipios rurales y zonas de dificil acceso”.

Que la Ley 2008 de 2019, por la cual se decretd el presupuesto de rentas y recursos
de capital y ley de apropiaciones para la vigencia fiscal del 1° de enero al 31 de diciembre
de 2020, senala en el articulo 129 que “(e)l Ministerio de Minas y Energia destinara
veinte mil millones de pesos ($20.000.000.000) para promover y cofinanciar proyectos
dirigidos a la prestacion del servicio publico de gas combustible a través del desarrollo de
infraestructura del Gas Licuado de Petroleo (GLP) por red a nivel nacional y masificar su
uso en el sector rural y en los estratos bajos urbanos, con cargo a los recursos dispuestos
en la presente vigencia para el proyecto 2101-1900-5 ‘Distribucion de Recursos al
Consumo en Cilindros y Proyectos de Infraestructura de GLP Nacional ( ...)".

Que en el articulo 132 del Decreto 2411 de 2019, por el cual se liquida el Presupuesto
General de la Nacion para la vigencia fiscal de 2020, asi como en su anexo, se detallan las
apropiaciones y se clasifican y definen los gastos y, alli se encuentra, con codigo 2101-
1900-10, corregido mediante Decreto 845 del 13 de junio de 2020, el proyecto denominado
“Distribucion de Recursos al Consumo en Cilindros y Proyectos de Infraestructura de GLP
Nacional”.

Que conforme con lo establecido en el numeral 17 del articulo 4° del Decreto nimero
1258 de 2013, la Unidad de Planeacion Minero Energética (UPME), debe revisar la
formulacion de los proyectos a ser financiados por el Gobierno nacional en materia de
minas y energia, de acuerdo con los requerimientos de este Ministerio.

Que mediante Resolucion niimero 90032 de 2014, el Ministerio de Minas y Energia
establecié los requisitos y condiciones de presentacion de los proyectos dirigidos a la
prestacion del servicio publico de gas combustible a través del desarrollo de infraestructura
de Gas Licuado de Petréleo (GLP) por red de tuberia a nivel nacional, y adoptd el
procedimiento aplicable a la evaluacion de los mismos, asi como la metodologia para el
calculo del indice de priorizacion.

Que mediante Resolucion niimero 90033 de 2014, el Ministerio de Minas y Energia
adoptd el reglamento interno para promover y cofinanciar proyectos dirigidos a la
prestacion del servicio publico de gas combustible a través del desarrollo de infraestructura
de Gas Licuado de Petroleo (GLP) por red de tuberia a nivel nacional.

Que conforme a lo previsto en el articulo 3° de la Resolucion numero 90032 de 2014,
la Unidad de Planeacion Minero Energética (UPME), mediante Radicado Minenergia
1-2020-033855 del 9 de julio de 2020 (Radicado UPME 20201800020181 del 26 de marzo
de 2020), remitio el listado de priorizacion de proyectos elegibles para ser cofinanciados
con recursos del proyecto de inversion denominado “Distribucion de recursos al consumo
en cilindros y proyectos de infraestructura de GLP Nacional”, presentados por parte de
la UPME al Ministerio de Minas y Energia para el primer trimestre de 2020. Este listado
contiene la actualizacion del proyecto presentado por la empresa MONTAGAS S. A. E.S.P.
denominado “Implementacion del servicio de gas GLP por redes en los municipios de
Chachagui, Samaniego y San Lorenzo del departamento de Narifio” y la actualizacion de
los proyectos presentados por la empresa INGENIERIA Y SERVICIOS - INS S. A. E.S.P.
denominados “Implementacion del servicio de gas GLP por redes en los Municipios de
Consacda, El Tambo, Nariiio y Puerres departamento de Narifio” e “Implementacion del
servicio de gas GLP por redes en el departamento del Cauca”, los cuales inicialmente
habian sido presentados para el tercer trimestre de 2019.

Que conforme a lo previsto en el articulo 3° de la Resolucion 90032 de 2014, la Unidad
de Planeacion Minero Energética (UPME), mediante radicado Minenergia 1-2020-045245
del 25 de septiembre de 2020 (Radicado UPME 20201800043611 del 21 de septiembre
de 2020), remitio el listado de priorizacion de proyectos elegibles para ser cofinanciados
con recursos del proyecto de inversion denominado “Distribucion de recursos al consumo
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